SKM Sekundarschule Kreis Marthalen

Personalverordnung SKM
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

rt. 1 Geltungsbereich

Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der Sekundarschule Kreis Marthalen An-
gestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet im Dienst der Sekundarschule Kreis
Marthalen stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles oder teilzeitliches Pensum erfiillen
oder ob sie aushilfsweise beschéftigt werden.

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Sekundarschule Kreis Marthalen und den Mitarbei-
tenden, welche aufgrund des Ubergeordneten Rechts beim Kanton angestellt sind, na-
mentlich kantonale Lehrpersonen und Schulleitungen, richten sich nach dem kantonalen
Lehrpersonalgesetz und der Lehrpersonalverordnung. Vorbehalten bleiben Bestimmungen
Uber die Spesen und Auslagen sowie die Aus- und Weiterbildung.

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Sekundarschule Kreis Marthalen und dem Therapie-
personal sowie dem schulpsychologischen Personal richten sich nach den Bestimmungen
des Zweckverbands der Schulgemeinden im Bezirk Andelfingen.

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Sekundarschule Kreis Marthalen und den Behor-
denmitgliedern richtet sich nach der Entschéadigungsverordnung der Sekundarschule Kreis
Marthalen. Vorbehalten bleibt die sinngemésse Anwendung der Bestimmungen Uber die
Spesen, die Aus- und Weiterbildung sowie den Rechtsschutz.

Art. 2 Geltung des kantonalen Rechts
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Soweit diese Personalverordnung und deren Reglemente nichts Abweichendes regeln,
gelten sinngemaéss die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Aus-
fihrungserlasse.

Fur kommunale Lehrpersonen gelten, soweit diese Personalverordnung und deren Regle-
mente nichts Abweichendes regeln, sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Lehr-
personalgesetzes, des kantonalen Personalgesetzes und deren Ausfuhrungserlasse. Nicht
als kommunale Lehrpersonen gelten alle Gbrigen padagogisch tatigen Personen, die nicht
unterrichten sowie die Ubrigen Mitarbeitenden der Sekundarschule, insbesondere die
Schulsozialarbeitende, die Schulassistenzen, die Mitarbeitenden der Schulverwaltung, die
Mitarbeitende der Finanzverwaltung und jene des Hausdienstes.

Dort, wo die Sekundarschulpflege von der Kompetenz zum Erlass von Reglementen zu
dieser Personalverordnung keinen Gebrauch macht, gelten stattdessen die kantonalen
Ausfuhrungserlasse sinngeméss.




Art. 3 Bestimmungen fiir einzelne Personalgruppen
Die Sekundarschulpflege kann fur einzelne Personalgruppen, insbesondere fur kommunale

Lehrpersonen, Schulassistenzen, Schulsozialarbeiter, Mitarbeitende der Schulverwaltung, Mit-
arbeitende der Finanzverwaltung und Mitarbeitende des Hausdienstes von den Bestimmun-
gen dieser Personalverordnung und deren Reglemente sowie den gesetzlichen Bestimmun-
gen des kantonalen Lehrpersonalgesetzes, des kantonalen Personalgesetzes und deren Aus-

fahrungserlasse abweichende eigene Bestimmungen erlassen.

B. DAs ARBEITSVERHALTNIS

Art. 4 Anstellungs- und Kiindigungsinstanz

' Die Anstellung und Kiindigung des Personals erfolgt durch die Sekundarschulpflege.

2 Die Anstellungs- und Kiindigungskompetenz kann im Rahmen des tibergeordneten Rechts
durch die Sekundarschulpflege delegiert werden.

Art. 5 Besondere Dienstverhiltnisse
Besondere Dienstverhaltnisse werden mit &ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet.
Dies gilt insbesondere fur:

a) Lehrverhaltnisse;

b) stundenweise Beschéftigungen;

¢) Aushilfsdienstverhéltnisse.

Art. 6 Befristung

" Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefristet festgelegt, mit der Maéglichkeit der
Kundigung.

Insbesondere bei Anstellungen, die vom Bedarf der Sekundarschule Kreis Marthalen ab-
héngen, sind wiederholt befristete und im Pensum variable Anstellungen zulissig.
§ 13 Absatz 2 PG findet keine Anwendung.

Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.




Art. 7 Kiindigungsgriinde

Die Kindigungsinstanz kann das Arbeitsverhaltnis aus sachlich hinreichenden Griinden or-
dentlich kindigen. Als sachlicher Grund fur die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses gelten
zusétzlich zu den sachlichen Grinden des kantonalen Rechts insbesondere

a)
b)
9

h)

Wegfall einer gesetzlichen oder vertraglichen Anstellungsbedingung;

Verletzung wichtiger gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten;

Mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder Bereitschaft, die in der Anstellungsverfugung
angeordnete Arbeit zu verrichten;

Mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung zumutbarer anderer Arbeit;

Nachhaltige Stérung des Arbeitsklimas wéahrend der Arbeitszeit;

Sexuelle Beldstigung von Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreu-
ungs- oder Abhangigkeitsverhaltnis stehende Personen;

Unvereinbarkeit der Weiterbeschaftigung mit dem 6ffentlichen Interesse an méglichst
stérungsfreien und raschen Betriebsabldufen;

Stérung der Zusammenarbeit aus anderen Grinden, die eine Fortsetzung des Arbeits-
verhéltnisses als nicht mehr zumutbar werden lasst, ohne dass die Voraussetzungen
fur eine fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden gegeben sind.

Art. 8 Kiindigungsfristen und -termine
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a)
b)
<)

Die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

im ersten Dienstjahr einen Monat;
im zweiten und dritten Dienstjahr zwei Monate;
ab dem vierten Dienstjahr drei Monate.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkurzung oder Verlangerung der Kiundigungsfrist im

gegen-seitigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhéltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden.
Die Kuindigungsfrist und Termine der kommunalen Lehrpersonen richten sich nach kanto-

nalem Recht (§ 8 LPG).




Art. 9 Bestimmungen zum Kiindigungsverfahren und zur anderweitigen Beendigung
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r Anstellung

Bevor die Kundigungsinstanz eine Kundigung aufgrund mangelnder Leistungen oder un-
befriedigenden Verhaltens ausspricht, kann eine schriftliche Mahnung erfolgen. Diese ist
verbunden mit einer Frist zur Verbesserung von langstens drei Monaten. Wenn feststeht,
dass die Frist ihren Zweck nicht erfuillen wird, kann darauf verzichtet werden. Die tbrigen
Kindigungsgriinde mussen objektiv begrtindbar sein.

Wird eine Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Grunden aufgehoben, muss
keine andere zumutbare Stelle angeboten werden.

Die Wiederanstellung ist ausgeschlossen. Dem Rechtsmittel gegen die Kiindigung kommt
keine aufschiebende Wirkung zu.

Eine bezahlte Beurlaubung wie auch eine Freistellung kann ohne Zustimmung des Ange-
stellten einseitig durch die Anstellungsinstanz angeordnet werden.

Die Bestimmungen des kantonalen Rechts betreffend Restrukturierung, Stellenabbau und
unverschuldete Entlassung, insbesondere die Bestimmungen zum Sozialplan, finden keine
Anwendung.

Bei der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses infolge Invaliditat besteht keine Pflicht zur Pri-
fung der Weiterbeschéaftigung oder Wiedereingliederung (Sozialstellenplan).

Art. 10 Versetzung und Zuweisung anderer Arbeit

Die Anstellungsinstanz kann Angestellte unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen
anderen Arbeitsplatz versetzen oder es kdnnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung
entsprechende zumutbare Tatigkeiten zugewiesen werden. Auf die persénlichen Verhiltnisse

ist

dabei Ruck-sicht zu nehmen.

Art. 11 Lohn und Einstufung
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Die Sekundarschulpflege legt auf der Basis der Stellenfunktion einen Einreihungsplan fest.
Die Einreihungen bewegen sich im Rahmen der Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons
Zurich.

Die Anstellungsinstanz stuft die Angestellten aufgrund des Einreihungsplanes je nach Ta-
tigkeit, Verantwortung, Vorbildung, Berufserfahrung und Alter sowie besonderen Fahigkei-
ten und Eignung in eine Lohnstufe ein. Der Lohn kann als Jahreslohn oder als Stundenlohn
festgelegt werden.

Die Anstellungsinstanz entscheidet Uber individuelle Lohnerhéhungen und Ruckstufungen.
Dabei kann sie von den kantonalen Vorgaben abweichen.

Uber den Teuerungsausgleich, generelle Reallohnerhéhungen, strukturell bedingte Neu-
einstufungen sowie generelle Lohnreduktionen entscheidet die Sekundarschulpflege. Da-
bei tragt er der allgemeinen Finanzlage der Sekundarschule Kreis Marthalen Rechnung.
Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Er kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.




Art. 12 Einmalzulagen, Verpflegungszulagen, Dienstaltersgeschenke und weitere Ent-
schadigungen

' Die Sekundarschulpflege kann fir die Angestellten vom kantonalen Personalrecht abwei-
chende Bestimmungen betreffend Einmalzulagen, Verpflegungszulagen, Dienstaltersge-
schenke und weitere Entschadigungen erlassen.

Dabei kann die Sekundarschulpflege fur die verschiedenen Personalgruppen unterschiedli-
che Regelungen vorsehen.

Art. 13 Dienstalter

' Fur die Berechnung von Anspriichen, die sich auf das Dienstalter beziehen, wird in der
Regel auf die Dauer der kommunalen Anstellung bei der Sekundarschule Kreis Marthalen
abgestellt und nicht auf frihere Anstellungen fur andere 6ffentlich-rechtliche oder private
Arbeitgeber.

Der Anstellungsinstanz ist es freigestellt, frihere Anstellungen zu bericksichtigen, na-
mentlich bei der Anstellung und der Einreihung.

Art. 14 Spesen und Auslagen

' Die Sekundarschule Kreis Marthalen vergiitet den Angestellten ihre dienstlich bedingten
Spesen und Auslagen.

Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.
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Art. 15 Mitarbeitendenbeurteilung

' Die Angestellten haben Anspruch auf regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhal-
ten.

Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.

Art. 16 Aus- und Weiterbildung sowie Beratungen

' Die Anstellungsinstanz kann Aus- und Weiterbildungen sowie Beratungen anordnen bzw.
als obligatorisch erkldren und Beitrage ausrichten. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub be-
steht nicht.

Wird die Aus- oder Weiterbildung durch die Sekundarschule Kreis Marthalen ganz oder
teilweise finanziert und besteht an dieser ein erhebliches privates Interesse des Angestell-
ten, ist ein Ruckforderungsvorbehalt vorzusehen, fir den Fall, dass das Arbeitsverhéltnis
aus Granden aufgelést wird, die beim Angestellten liegen oder die Aus- oder Weiterbil-
dung abgebrochen wird.

Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.




Art. 17 Pflichten bei Krankheit und Unfall
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Die Angestellten sind verpflichtet, sich den vertrauenséarztlichen Untersuchungen der Vor-
sorgeeinrichtung sowie der weiteren Personal- und Taggeldversicherungen der Sekundar-
schule Kreis Marthalen zu unterziehen und mit den Versicherungen zusammenzuarbeiten.
Kirzen Versicherungen ihre Leistungen aufgrund der ungentigenden Mitwirkung des An-
gestellten, so ist die Sekundarschulpflege Marthalen berechtigt, den Lohn des Angestell-
ten entsprechend zu kirzen.

Auf ein Case-Management durch die Sekundarschule Kreis Marthalen kann verzichtet
werden, namentlich, wenn bereits von anderen Versicherungen ein Case-Management
vorgesehen ist.

Die Sekundarschulpflege regelt die Einzelheiten. Er kann dabei von den kantonalen Vor-
gaben abweichen.

Art. 18 Versicherungen und Pensionskasse

1

Die Sekundarschulpflege entscheidet Uber den Anschluss an eine oder mehrere im Regis-
ter fur die berufliche Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung/en fur das nach dem
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
obligatorisch zu versichernde Personal.

Massgebend fur das Versicherungsverhaltnis sind der Anschlussvertrag zwischen der Se-
kundarschule Kreis Marthalen und dieser Vorsorgeeinrichtung und deren Reglemente.
Insbesondere die Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge Invaliditat,
Entlassung altershalber, Altersricktritt oder Tod richten sich nach den Bestimmungen der
zustandigen Pensionskasse. Die Mitwirkungsrechte des Personals nach dem BVG sind ge-
wabhrleistet.

Die Sekundarschulpflege kann fur ihre Angestellten vom kantonalen Recht nicht vorgese-
hene Versicherungen, insbesondere Taggeldversicherungen abschliessen. Die Leistungen
bei Krankheit und Unfall richten sich dann nach dem jeweiligen Vertrag mit der Versiche-
rung.

Die Sekundarschulpflege regelt bei sémtlichen gesetzlichen und freiwilligen Personalversi-
cherungen die Pramienzahlung. Sie kann im Rahmen des Ubergeordneten Rechtes die An-
gestellten zur Zahlung angemessener Pramienanteile verpflichten.

Art. 19 Rekursinstanz

1

3

C.

Anordnungen in Personalsachen der gesamten Sekundarschulpflege kénnen an den Be-
zirksrat Andelfingen weitergezogen werden.

Im Ubrigen gelten 8§ 74 und 75 VSG sowie soweit anwendbar die Bestimmungen zur Neu-
beurteilung nach §§ 170 f GG.

§ 10 LPG ist nicht anwendbar.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 20 Inkraftsetzung und Aufhebung friiherer Erlasse

1

2

Diese Personalverordnung wurde von der Gemeindeversammlung am 16. November 2022
genehmigt und tritt per 1. Januar 2023 in Kraft.

Auf diesen Zeitpunkt hin werden alle friheren Erlasse der Besoldungsverordnung der Se-
kundarschule Kreis Marthalen aufgehoben.




Art 21 Ubergangsbestimmungen

Fur alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestehenden Arbeitsverhalt-
nisse gelten ab diesem Zeitpunkt diese neuen Bestimmungen, Reglemente eingeschlos-
sen.

Soweit bisherige Arbeitsverhéltnisse mit der neuen Personalverordnung nicht tberein-
stimmen, gehen die Bestimmungen dieser neuen Personalverordnung vor.

Far Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits gekiin-
digt, aber noch nicht aufgel6st sind, gilt das bisherige Recht.

Diese Verordnung wurde erlassen

durch die Gemeindeversammlung vom 16. November 2022

Namens der GEMEINDEVERSAMMLUNG

Prasident Schulpflege SKM

R. Spalinger

1. Einflihrung

Die neue Personalverordnung tritt per 1. Januar 2023 in Kraft. Anderungskiindigungen sind
dafur nicht notwendig.




