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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Kreis Marthalen wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Kreis Marthalen | Schuljahr 2025/2026

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Kreis Marthalen vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Kreis Marthalen und
der Schulbehérde Marthalen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 5. Juni 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Kreis Marthalen wie
folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit identitatsstiftenden Akti-
vitdten sowie durchdachten praventiven Massnah-
men eine tragfahige Schulgemeinschaft und stellt
den Jugendlichen geeignete Mitwirkungsmdglich-
keiten zur Verfigung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf eine positive und lern-
forderliche Atmosphére. Sie gestalten den Unter-
richt gut strukturiert, zielorientiert und aktivierend.
Passende Ubungsformate unterstiitzen die Konso-
lidierung der Lerninhalte.

(\\/ Individuelle Férderung

Das Team berUcksichtigt die Lernvoraussetzungen
meist angemessen, begleitet die Jugendlichen un-
terstlitzend und férdert das eigenstandige Lernen
systematisch. Die sonderp&dagogische Forderung
ist sorgfaltig geplant und integrativ ausgerichtet.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam sichert mit verbindlichen Vereinba-
rungen, transparenten Kriterien sowie regelmassi-
gem Austausch eine vergleich- und nachvolliziehba-
re Beurteilung. Vielfaltige und forderorientierte Beur-
teilungsformen sind etabliert.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule entwickelt Themen zur Nutzung digitaler
Medien im Rahmen der Schulprogrammarbeit ge-
zielt weiter. Der Einsatz digitaler Gerate erfolgt viel-
seitig und lernférderlich. Praventionsmassnahmen
sind etabliert.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell so-
wie ergebnisorientiert in passend abgestimmten Ge-
fassen an padagogischen Themen. Die kindbezo-
gene Kooperation erfolgt kontinuierlich und ist wir-
kungsgerichtet gestaltet.

.{ Schulfiihrun
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Die Schule wird sehr kompetent geleitet. Kennzeich-
nend sind eine umsichtige Personalfihrung, eine
auf stete Weiterentwicklung ausgerichtete padago-
gische Steuerung sowie eine zuverlassig funktionie-
rende Organisation.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam fokussiert eine gemeinsame Aus-
richtung und befasst sich kontinuierlich mit relevan-
ten Entwicklungsthemen. Es verfolgt diese systema-
tisch und richtet die Entwicklungsarbeit konsequent
an einem Qualitatszirkel aus.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu
gesamtschulischen, klassen- sowie kindbezogenen
Themen zuverlassig und bietet den Eltern passen-
de Kontaktmdglichkeiten. Die Zusammenarbeit mit
dem Elternteam ist konstruktiv aufgegleist.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Kreis Marthalen

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

6 142

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

15

Fachperson flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Die Sekundarschule Kreis Marthalen (SKM) wird von Schu-
lerinnen und Schilern aus den Gemeinden Benken, Mar-
thalen, Rheinau und TrUllikon besucht. Die Schulanlage liegt
etwas ausserhalb des Dorfkerns in landlicher Umgebung.
Sie umfasst die beiden Trakte A und B, eine Doppelturnhalle
sowie ein grosszigiges, gepflegtes Pausen- und Sportare-
al.

Die Schlerinnen und Schuler werden in sechs Klassen in
den Abteilungen A und B unterrichtet. Aktuell gibt es im ers-
ten und zweiten Jahrgang je eine abteilungsgemischte Klas-
se, die restlichen Klassen sind abteilungsgetrennt. In den
Fachern Mathematik und Franzdsisch findet der Unterricht
in drei Niveaustufen statt.

Dem Schulteam gehdren nebst 16 Lehr- und Fachpersonen
eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit an, welche jeweils drei
Tage vor Ort ist. Ebenfalls Teil des Schulteams ist die Schul-
verwaltung sowie der Hausdienst.

Operativ wird die Schule von einer langjahrigen Schulleitung
mit einem 80%-Pensum gefiihrt. Zwei Lehrpersonen sind
mit je 5% ebenfalls mit Leitungsaufgaben betraut. Die stra-
tegische FlUhrung obliegt den funf Mitgliedern der Sekun-
darschulpflege Kreis Marthalen. Zwischen dem Prasidium
der Schulpflege und der Schulleitung findet ein wochentli-
cher Austausch statt. Am mehrmals jahrlich stattfindenden
Schulleitungstreffen nehmen alle Schulleitungen aus den
Gemeinden des Kreises teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Kreis Marthalen dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 25.11.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 02.03.2026 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 12.05.2026 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 27.05.2026 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 2 Interviews mit 12 Schilerinnen und
Impuls-Workshop 23.09.2026 insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 3 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.01.2026 und insgesamt
11.03.2026 statt. : - -
1 Interview mit 1 Schulleitung
Rueklauf Lefpersonen 100 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 87 % Schulbehdrde
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 % 1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit identitatsstiftenden Aktivitaten sowie durch-
dachten praventiven Massnahmen eine tragfiahige Schulgemeinschaft
und stellt den Jugendlichen geeignete Mitwirkungsmaoglichkeiten zur

Verfiigung.

» Das Schulteam legt ein wichtiges Augenmerk auf die Starkung einer friedlichen und respektvollen Schulgemeinschaft.
Mit durchdachten und bedarfsgerecht abgestimmten praventiven Massnahmen fordert es den Aufbau von wichtigen
Lebenskompetenzen. Verbindliche Regeln bilden den Rahmen fUr das erwtinschte Verhalten. Der Umgang mit Verstdssen
ist im Team abgesprochen und fur die Jugendlichen transparent.

» Die Schule setzt sich mit einer klaren Grundhaltung flr einen toleranten Umgang mit Vielfalt ein. Sie greift das Thema
aktiv in unterschiedlichen Kontexten wie auch situationsbezogen auf und starkt mit identitatsstiftenden Aktivitaten die
Integration und das gegenseitige Kennenlernen und Akzeptieren.

» Mit den institutionalisierten Mitwirkungsgefassen auf Schul- und Klassenebene sowie dem «Klimarat” erhalten die Jugend-
lichen passende Gelegenheiten, ihre Anliegen aktiv einzubringen, Mitverantwortung zu Ubernehmen und demokratische

Prozesse einzutiben.

Die Férderung einer respektvollen Schulgemeinschaft ist ein
wichtiges Anliegen des Schulteams. Jedes Schuljahr ist ei-
nem Leitmotto gewidmet. Im Rahmen der Spezialwoche
bespricht die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) im ers-
ten Jahrgang spezifische Themen, die die Klassenbildung
starken. Wahrend der jahrlich stattfindenden Sonderwoche
«Xund & Zwéag» bietet das Schulteam ein Uber die Jahrgan-
ge aufgebautes Workshop-Programm zu Themen aus dem
Praventionsbereich an. Ziel ist es, zentrale Lebenskompe-
tenzen zu stérken. Die Inhalte werden regelmassig Uberpruft
und den aktuellen Bedurfnissen angepasst. Im Kontaktheft
sind die Regelungen fUr das Zusammenleben u. a. mit Leit-
satzen und der Hausordnung umfassend formuliert und die
Sanktionen bei Nichteinhaltung fr die Jugendlichen und EI-
tern transparent beschrieben. Bei herausfordernden Situa-
tionen erfolgt der Austausch gut vernetzt und I6sungsorien-
tiert. Die SSA wird addquat einbezogen und unterstitzt mit
bedarfsgerechten Interventionen. Wahrend der Evaluation
zeigt sich auf dem Schulareal eine friedliche Stimmung so-
wie ein gemeinschaftliches Miteinander. Positiv aufgefallen
ist u. a. auch die ausgepragte «Grliezi-Kultur». In der schrift-
lichen Befragung zeigen sich teils markante Unterschiede
zwischen den Einschatzungen der Lehrpersonen und je-
nen der Jugendlichen bzw. Eltern. (z. B. LP/ELT S SGEQO7,
LP/SCH S SGE09).

Das Schulteam setzt sich fUr einen toleranten Umgang mit
Vielfalt ein. In den Leitsétzen ist verankert, dass die Schule
offen fUr verschiedene Lebensstile und Lebenshaltungen ist.

Eine Thematisierung von Aspekten der Vielfalt findet u. a.
in der Sonderwoche «Xund & Zwéag» statt. Grundséatzlich
gilt eine Nulltoleranz gegenlber Ausgrenzung. Bei Vorfal-
len schaut die Schule hin, reagiert umgehend und greift
das Thema situationsgerecht auf. Mit dem «Konzept flr
den Umgang mit Mobbing» bestehen hilfreiche handlungs-
leitende Unterlagen sowie Visualisierungen zur Sensibilisie-
rung des Schulteams, der Jugendlichen und der Eltern. Mit
vielfaltigen Aktivitaten (z. B. Projektwoche, Sporttag, Stern-
marsch) starkt das Schulteam das gegenseitige Kennenler-
nen und die Gemeinschaft gezielt. Die Mehrheit der schrift-
lich befragten Eltern ist der Ansicht, dass die Schule einen
toleranten Umgang mit Vielfalt gut oder sehr gut fordert.
Der Mittelwert liegt allerdings unter dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT S SGE13).

Mit dem Schulerinnen-/Schulerrat erhalten die Jugendlichen
ein geeignetes Ubungsfeld fir demokratisches Denken und
Handeln. Ein Konzept beschreibt die wichtigsten Eckpunkte
(u. a. Vernetzung mit Klassenrat) zweckmassig. Die Jugend-
lichen Ubernehmen altersgerecht in verschiedenen Rollen
Verantwortung (z. B. Leitung, Protokollfihrung). Das Gremi-
um setzt sich fur Anliegen der Schulerinnen und Schuler ein
(z. B. Tisch im Aussenbereich) oder wirkt bei der Gestal-
tung von Events mit (z. B. Abschied in der dritten Klasse,
Mottotag, Kinoabend). Im «Klimarat» sammeln interessier-
te Jugendliche Ideen, bilden dazu Arbeitsgruppen und fuh-
ren verschiedene Aktionen wie z. B. eine Kleidertauschbor-
se oder einen Halbtag zu Food Waste durch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] ) / )
/
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] {/
\,
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ 1%0% W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP S SGE08] 50% S 1 6 4.33
0% | O 0 L 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT S SGE13] 50% 63 3.78
| 27 | L g
0% 0 6 11 14
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% | 55 3.80
reden. [SCH S SGE15)] — et T — s,
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten auf eine positive und lernférderliche Atmo-
sphare. Sie gestalten d_gn Unterricht gut strukturiert, zielorientiert und
aktivierend. Passende Ubungsformate unterstiitzen die Konsolidierung

der Lerninhalte.

» Die Lehrpersonen sorgen mit einer zugewandten Haltung, transparenten Regeln, hoher Prasenz sowie einem klaren
Orientierungsrahmen fur ein positives und stérungsarmes Lernklima. Die Jugendlichen kénnen ihre Anliegen in geeigneten
Gefassen einbringen und Ubernehmen altersgerechte Verantwortung fir das Zusammenleben.

» Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen sinnvoll und richten diese stimmig an den transparenten Lernzielen aus.
Die gute Organisation des Unterrichts ermoglicht einen hohen Anteil echter Lernzeit. Die Lehrpersonen verdeutlichen die

Relevanz der Inhalte haufig durch lebensweltliche Bezuge.

» Vielfaltige und passende Ubungsformen férdern die Konsolidierung der Inhalte. Offene Aufgabenstellungen sowie der
Einbezug des Vorwissens unterstitzen die Aktivierung der Jugendlichen. Anspruchsvolle Lernaufgaben sowie anregen-
de Fragetechniken kénnten noch ausgepragter eingesetzt werden. Die Reflexion des Lernens ist an der Schule durch

verschiedene Formate verankert.

In sémtlichen besuchten Lektionen ist das Klassenklima von
positiven Beziehungen zwischen den Lehrpersonen und Ju-
gendlichen sowie einem guten Miteinander unter den Schi-
lerinnen und Schilern gepragt (D252, D2S1). Mithilfe trans-
parenter und visualisierter Regeln, einer hohen Prasenz so-
wie einem klaren Orientierungsranmen gewahrleisten die
Lehrpersonen einen weitgehend stérungsfreien Unterricht.
So beurteilt der grosse Teil der Schilerinnen und Schler die
Aussage «Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen»
in der schriftlichen Befragung positiv; der Wert liegt Uber
dem kantonalen Mittel (SCH S UGS10). Die Eltern schét-
zen diese Aussage etwas kritischer ein (ELT S UGS10). Die
Schulerinnen und Schuler kdnnen ihre Anliegen im Klassen-
rat sowie in den etablierten Coachinggesprachen einbrin-
gen und fUhlen sich dabei ernst genommen. Bei Schwierig-
keiten oder Konflikten erfolgt bei Bedarf ein Einbezug der
Fachperson flr Schulsozialarbeit. Die Lehrpersonen star-
ken das Kompetenzerleben der Jugendlichen durch eine
wertschatzende Wurdigung von Beitrdgen und regelmas-
sigen Feedbackformaten (z. B. Kontaktheft). Im Unterricht
erhalten diese die Méglichkeit, eigene Gedanken und Ideen
einzubringen. Sie Ubernehmen fUr das Zusammenleben al-
tersgerechte Verantwortung, bspw. im «Gotti-System». Die
meisten Schulerinnen und Schiler geben in der schriftlichen
Befragung an, sichin der Klasse wohl oder sehr wohl zu fih-
len (SCH S UGSO01).

Die Lehrpersonen kommunizieren den Ablauf und/oder die
Lernziele in der Regel zu Beginn der Lektion. Die passend
ausgewahlten Lerninhalte und Methoden orientieren sich

dabei stimmig an den gesetzten Zielen. Die Bedeutsamkeit
des Lernstoffs erschliesst sich den Schulerinnen und Schu-
lern zumeist aufgrund eines gewinnbringenden Alltagsbe-
zugs. Eine explizite Kommunikation der Relevanz konnte in
den besuchten Lektionen hingegen kaum beobachtet wer-
den. Eine gute Unterrichtsorganisation und -strukturierung,
klare sowie meist visualisierte Auftrdge und ein effizientes
Zeitmanagement ermdglichen in allen beobachteten Lektio-
nen einen hohen Anteil echter Lernzeit (D1S2).

Passende und abwechslungsreiche Ubungsformate unter
Bertcksichtigung unterschiedlicher Sozialformen unterstit-
zen die Konsolidierung der erarbeiteten Inhalte. In den be-
suchten Lektionen regen offene Aufgaben (z. B. Rollen-
spiele, Prasentationen), welche verschiedene L&sungswe-
ge und Ergebnisse zulassen, haufig die Eigenaktivitat der
Schilerinnen und Schler an. Die Lehrpersonen férdern
die kognitive Aktivierung zudem durch lebensweltliche Be-
zUge sowie den Einbezug des Vorwissens. Das kognitive
Anspruchsniveau der Aufgabenstellungen sowie der Ein-
satz von Fragetechniken zur Verbalisierung von Denkpro-
zessen und zum Begrtinden von Antworten sind teilweise
ausbaubar. In der schriftlichen Befragung beurteilt die Mehr-
heit der Schulerinnen und Schuler den Unterricht als inter-
essant; der Wert liegt jedoch unter dem kantonalen Mittel
(SCH S UGS15). Metakognitive Elemente sind im beobach-
teten Unterricht wenig prasent. Die Reflexion des Lernens
ist an der Schule jedoch verankert, bspw. im Rahmen von
«ColLa» oder mithilfe des Kontakthefts.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] ))

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] &
Wohlbefinden in der Kiasse [SCH/ELT S UGSO1]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

!
5
|
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ uberwiegend ausgeprégt - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton
" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Das Team bericksichtigt die Lernvoraussetzungen meist angemessen,
begleitet die Jugendlichen unterstiitzend und fordert das eigenstandige
Lernen systematisch. Die sonderpadagogische Forderung ist sorgfaltig

geplant und integrativ ausgerichtet.

» Ergénzend zu den strukturellen Differenzierungsmassnahmen berlcksichtigen die Lehrpersonen unterschiedliche Lern-
voraussetzungen zum Teil mit offenen Aufgabenstellungen, Phasen des eigenstandigen Lernens sowie zusatzlichen Un-
terstltzungsangeboten. Der Einsatz differenzierter Lernmaterialien oder Scaffolds erfolgt punktuell.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und Schuler aufmerksam und bedarfsgerecht. Sie férdern das
eigenverantwortliche Lernen gezielt mit geeigneten Lernsettings, regelméssigen Coachinggesprachen, Reflexionen sowie

der Thematisierung von Lerntechniken.

» Die sonderp&dagogische Foérderung ist konzeptionell geregelt und orientiert sich an einem Planungszyklus. Die eingese-
henen Dokumente sind qualitativ sorgfaltig ausgestaltet und unterstitzen ein zielgerichtetes Vorgehen. Die Fordermass-
nahmen sind gut mit den Lerninhalten des Klassenunterrichts koordiniert und integrativ ausgerichtet.

Die Schule tragt den unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen der Schulerinnen und Schuler mit teilweise getrenn-
ten Stammklassen sowie drei Niveaugruppen in den Fa-
chern Franzosisch und Mathematik Rechnung. Erganzend
zur ausseren Differenzierung ermdglichen offene Aufgaben-
stellungen verschiedentlich Lésungen in unterschiedlicher
Komplexitat sowie individuelle Vorgehensweisen. Im Lern-
atelier («ColLa») bearbeiten die Jugendlichen Lerninhalte
selbstandig auf individuell abgestimmten «Levels», die mit
Privilegien wie bspw. freier Aufgaben- oder Partnerwahl ver-
bunden sind. In den besuchten Lektionen sind Aufgaben
mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad sowie differen-
zierte Hilfsmittel insgesamt wenig verbreitet. Zusatzaufga-
ben erweisen sich z. T. als eher wenig kognitiv herausfor-
dernd. Die Schulerinnen und Schuler beurteilen sémtliche
[tems zur inneren Differenzierung in der schriftlichen Befra-
gung kritisch: die Werte liegen unter dem kantonalen Mit-
tel (SCH S INFO1-03). Schilerinnen und Schiler kbnnen auf
Zuweisung der Lehrpersonen oder freiwillig im Foérderzen-
trum zusétzliche Unterstitzung erhalten. Mit dem Projekt
LIFT starkt die Schule einzelne Jugendliche gezielt im Be-
rufswahlprozess.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der
Schulerinnen und Schiler aufmerksam. Eine zweckmassi-
ge Unterrichtsorganisation sowie der sinnvolle Einsatz per-
soneller Ressourcen ermoglichen eine bedarfsgerechte Un-
terstutzung bei Fragen und Unklarheiten. Im Rahmen des
Projektes «Cola» arbeiten die Jugendlichen aller Klassen

wahrend vier Lektionen pro Woche in einem selbstorgani-
sierten Setting. Dabei planen und reflektieren sie ihr Ler-
nen regelmassig. Zuséatzlich setzen sich die Jugendlichen
alle zwei Wochen im Kontaktheft mit ihnrem Lernen ausein-
ander und erhalten dazu eine schriftliche Ruckmeldung. Die
Lehrpersonen férdern das eigenstandige Lernen zudem ver-
schiedentlich mit offenen Aufgabenstellungen oder Projek-
ten. Lernstrategien werden in einer Spezialwoche in der ers-
ten Sekundarstufe gezielt thematisiert und anschliessend
im Unterricht wieder aufgegriffen. Die meisten Lehrperso-
nen schétzen das ltem zur Vermittlung von Techniken zum
selbsténdigen Lernen gut oder sehr gut ein; etwas zurlick-
haltender stufen dies die Schulerinnen und Schuler sowie
die Eltern ein (LP/SCH/ELT S INFQ9).

Im sonderpadagogischen Konzept (2019) sind zentrale Ele-
mente verbindlich definiert. Die Férderung von Schulerinnen
und Schulern mit einem besonderen padagogischen Bedarf
orientiert sich an einem Planungszyklus. Die eingesehenen
Unterlagen (z. B. SSG, Foérderplan) sind qualitativ sorgféltig
ausgestaltet. Der Forderverlauf ist verlasslich und nachvoll-
ziehbar dokumentiert. Die ISR-Fdrdermassnahmen werden
auf der Grundlage einer integrativen Haltung konsequent im
Klassensetting begleitet und sind entsprechend gut mit dem
Regelunterricht koordiniert. Der DaZ-Aufbauunterricht findet
im Forderzentrum statt. In der schriftlichen Befragung ge-
ben die meisten Lehrpersonen an, die Jugendlichen mit be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen gut oder sehr gut
im Unterricht férdern zu kdénnen (LP S INF13).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] \
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] \ /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 6 4.45
LP S INF12] > | 4
[ 0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% 11 W
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S INF13] 50% 3.92
0% | O ! i I
1 2 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bediirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 7 8 4.47
[LP S INF14] e G 5 — L
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam sichert mit verbindlichen Vereinbarungen, transparenten
Kriterien sowie regelmassigem Austausch eine vergleich- und nachvoll-
ziehbare Beurteilung. Vielfaltige und férderorientierte Beurteilungsfor-

men sind etabliert.

» Verbindliche Vereinbarungen zu Lernkontrollen, Lernzielen sowie zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen bilden
die Grundlage fUr eine gemeinsame Beurteilungspraxis. Quervergleichstests, koordiniertes Korrigieren von Prifungen
sowie der wiederkehrende Austausch tragen zuséatzlich zu deren Vergleichbarkeit bei.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige summative und formative Beurteilungsformen ein. In verschiedenen Formaten reflek-
tieren die Jugendlichen regelmassig ihr fachliches und Uberfachliches Lernen und ermdglichen den Lehrpersonen einen
Einblick in ihre Entwicklung. Diese begleiten den Prozess mit forderorientierten Rickmeldungen in Coachinggesprachen

sowie schriftichen Kommentaren.

» Lernziele und Beurteilungskriterien sind vor Prifungen transparent festgelegt. Die regelméssige Information zu den fach-
lichen und Uberfachlichen Leistungen unterstitzt die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung fur Eltern und Schdlerinnen und

Schuller.

Verschiedene Abmachungen zur Beurteilung — bspw. zur
Kommunikation der Lernziele, zur Anzahl Lernkontrollen
oder zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens — sind schriftlich festgehalten. FUr Letzteres sind In-
dikatoren, Hinweise zur konkreten Handhabung (z. B. zum
Umgang mit Eintrdgen) sowie Rahmenbedingungen flr die
gemeinsame Beurteilungssitzung definiert. Fast alle Lehr-
personen geben in der schriftlichen Befragung an, sich gut
oder sehr gut an die gemeinsamen Vereinbarungen zu hal-
ten (LP S BEPO2, 03). Die Lehrpersonen setzen — neben
dem Stellwerktest — verbindliche Quervergleichsprifungen
in den Fachern Mathematik und Deutsch ein, um eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis zu unterstitzen. Zudem ar-
beiten sie im Bereich der Beurteilung eng zusammen, bspw.
durch das gegenseitige Korrigieren von Lernkontrollen, den
Austausch in Jahrgangs- und Fachteams sowie die Ver-
wendung identischer Prifungen oder Aufgaben. Die Pro-
jektarbeiten in der dritten Sekundarstufe werden von min-
destens zwei Lehrpersonen bewertet. Entsprechend aus-
sern sich die meisten Lehrpersonen in der schriftlichen Be-
fragung zur regelméassigen Uberpriifung der Vergleichbar-
keit positiv (LP S BEPO1).

Die Lehrpersonen setzen ein breites Repertoire an summati-
ven sowie formativen Beurteilungsanlassen ein. Im Rahmen
von «Cola» sowie im Kontaktheft reflektieren die Jugendli-
chen regelmassig ihr fachliches und Uberfachliches Lernen.
Die Lehrpersonen geben dazu in Coachinggesprachen so-
wie mit kurzen schriftichen Kommentaren forderorientier-
tes Feedback. Im beobachteten Unterricht formulieren diese

teilweise differenzierte und inhaltsbezogene Ruckmeldun-
gen (D6S3). Samtliche Lehrpersonen beurteilen das Item
zum personlichen Feedback hinsichtlich des Lernstands in
der schriftlichen Befragung positiv. Die Einschatzungen der
Schlerinnen und Schiler sowie der Eltern fallen etwas zu-
rlckhaltender aus (LP/SCH/ELT S BEP11). In schriftlichen
Reflexionen dokumentieren die Jugendlichen ihre Lernent-
wicklung nachvollziehbar. Dies bietet den Lehrpersonen ei-
ne wertvolle Grundlage flr die weitere Begleitung und Foér-
derung. Im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen wer-
den positive, negative sowie besondere Beobachtungen zu
Verhaltensweisen in einem digitalen Tool festgehalten.

Gemass schuleigener Abmachung legen die Lehrpersonen
die Lernziele vor Prifungen transparent dar. Erweiterte Be-
urteilungsformen wie Prasentationen oder Produkte bewer-
ten sie anhand klarer und versténdlicher Kriterienraster. Bei
den eingesehenen schriftlichen Prifungen ist die Punktzahl
pro Aufgabe ausgewiesen. Wahrend die meisten Lehrper-
sonen in der schriftlichen Befragung die Transparenz der
Testbewertung im Voraus als gut oder sehr gut einschatzen,
tut dies lediglich etwas mehr als die Halfte der Jugendlichen
(LP/SCH S BEP15, SCH S BEP16). Die Eltern erhalten re-
gelmassig Informationen zu den fachlichen und Uberfach-
lichen Leistungen ihres Kindes. Das Vorgehen zur Beurtei-
lung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist im Kontakt-
heft schriftlich festgehalten. Die meisten Eltern sowie Schu-
lerinnen und Schiler geben in der schriftichen Befragung
an, das Zustandekommen der Zeugnisnoten gut oder sehr
gut nachvollziehen zu kénnen (ELT/SCH S BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 6 7 4.54
| 3|
w0 o o I
1 2 3 4 5 k. A. e
Bei der Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen orientiere ich %% 0 W
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP03] 50% 6| 4.63
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% .
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEPOS] 50% 5— o 4.57
oo oo ]
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule entwickelt Themen zur Nutzung digitaler Medien im Rah-
men der Schulprogrammarbeit gezielt weiter. Der Einsatz digitaler Ge-
rate erfolgt vielseitig und lernférderlich. Praventionsmassnahmen sind

etabliert.

» Themen zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind im Schulprogramm verankert und werden in konkreten Projek-
ten vorangetrieben. Ein ICT-Konzept ist in Arbeit. FUr den Einsatz digitaler Gerate bestehen in verschiedenen Bereichen
verbindliche Absprachen. Der Austausch dazu erfolgt kontinuierlich und verlasslich, haufig in informellem Rahmen.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien regelmassig und vielseitig in verschiedenen Fachern ein. Sie nutzen
diese kompetent und zur sinnvollen Erweiterung von Unterrichtssettings. Die Schillerinnen und Schiler verwenden digitale

Gerate autonom und routiniert.

» Die Sekundarschule Kreis Marthalen bearbeitet Fragen des verantwortungsvollen Umgangs mit Informations- und Kom-
munikationstechnologien (ICT) im Rahmen der Schulentwicklung gezielt und verankert entsprechende Themen in ver-
schiedenen Praventionsformaten. Aktuell entwickelt die Schule ein Social-Media-Konzept.

Themen der Nutzung digitaler Medien sind an der Sekun-
darschule Kreis Marthalen in den Legislaturzielen sowie im
Schulprogramm verankert. So setzte sich das Team in ei-
nem Projekt mit dem Einsatz von Kl sowie digitalen Wand-
tafeln auseinander und besuchte in diesem Rahmen eine
Weiterbildung zu ersterem. Aktuell erarbeitet die Schule ein
ICT-Konzept. Fir das Fach Medien und Informatik bestehen
verbindliche Absprachen zu Inhalten und Zielen. So kommt
in der ersten Sekundarstufe bspw. ein gemeinsamer Kom-
petenzpass zum Einsatz. Die meisten schriftlich befragten
Lehrpersonen beurteilen die Aussage, dass an der Schule
verbindliche Absprachen zur Nutzung digitaler Medien gel-
ten, als gut oder sehr gut erfullt (LP S DIUO1). Das Schul-
team tauscht sich regelmassig und eng, mehrheitlich infor-
mell, zu Fragen der Nutzung digitaler Medien aus. Ideen
sowie konkrete Umsetzungsmaglichkeiten werden gemein-
sam festgehalten. Es ist erkennbar, dass die Schule die di-
gitalen Entwicklungen aufmerksam aufnimmt und entspre-
chende Themen kontinuierlich bearbeitet.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien regel-
massig, vielfaltig und mit hoher Selbstverstandlichkeit in ver-
schiedenen Fachern ein. Digitale Hilfsmittel erweitern den
Unterricht dabei gezielt und gewinnbringend. So erstellen
die Jugendlichen bspw. Lernvideos, Podcasts oder Prasen-
tationen. Zudem kommen verschiedene Online-Tools sowie
eine KI-Anwendung fUr Schulen zum Einsatz. Fur die Or-
ganisation des eigenstandigen Lernens («ColLa») steht eine
digitale Plattform zur Verfigung. Die Schule fuhrt wieder-
kehrend einen Fernlerntag durch und schafft damit Gele-

genheit, digitale Arbeits- und Lernformen zu erproben. Das
Schulteam begegnet den Entwicklungen der Digitalisierung
im Unterricht offen und engagiert. Die meisten Lehrper-
sonen fuhlen sich im Einsatz digitaler Medien kompetent
(LP S DIU05). Die Schlerinnen und Schuler nutzen die di-
gitalen Geréate im Unterricht eigenstandig und versiert.

Die Schule fokussiert Fragen zur verantwortungsvollen Nut-
zung von ICT im Schulprogramm und bearbeitet diese
systematisch. Neben der Praventionsarbeit der Polizei so-
wie im Fach Medien und Informatik fuhrt das Team jahr-
lich die Woche «Xund & Zwéag» durch. Dabei werden The-
men wie Cybermobbing oder soziale Medien gezielt adres-
siert. Der Umgang mit Medien ist zudem Bestandteil des ge-
meinsam mit der Primarschule entwickelten stufentbergrei-
fenden Praventionskonzeptes. Aktuell erarbeitet die Schu-
le ein Social-Media-Konzept, welches u. a. eine Dreijahres-
planung mit zeitlich verbindlich geregelten Inhalten umfasst;
ein Entwurf liegt vor. Der Umgang mit Laptops und Mobilte-
lefonen ist abgesprochen und geregelt; flr erstere besteht
eine Nutzungsvereinbarung. Die Lehrpersonen reflektieren
mit den Jugendlichen die Nutzung von ICT in Unterrichts-
einheiten (z. B. Handynutzung, Kl) sowie bei konkreten Vor-
fallen. Im Rahmen der Elternbildung organisierte das Eltern-
team einen Vortrag zu K. Die Lehrpersonen schatzen in der
schriftlichen Befragung samtliche ltems zur Pravention im
Bereich ICT hoch ein (LP S DIU06-08). Die Einschatzungen
der Eltern und Jugendlichen fallen etwas zurlickhaltender
aus (ELT/SCH DIU0G6).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1]

100%

50% 7 7

0%

MW:
4.36

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIUOS]

100%

50% 6 7

0%

MW:
4.31

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP S DIU07] 50% 6 7

100%

0%

MW:
4.38

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

o+
<

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell sowie ergebnisorien-
tiert in passend abgestimmten Gefassen an padagogischen Themen.
Die kindbezogene Kooperation erfolgt kontinuierlich und ist wirkungs-

gerichtet gestaltet.

» Das Schulteam zeigt eine hohe Kooperationsbereitschaft und arbeitet im Sinne professioneller Lerngemeinschaften er-
gebnisorientiert an der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht. Die daraus entstehenden Vereinbarungen sind hand-
lungsleitend und oft auf eine chancengerechte Unterstitzung des Lernwegs der Jugendlichen ausgerichtet.

» Die Kooperation flr eine bedarfsgerechte Fdrderung der Schulerinnen und Schiler ist wirkungsgerichtet ausgestaltet.
Die Fach- und Lehrpersonen stehen in einem engen, kontinuierlichen Austausch. Die interdisziplindre Zusammenarbeit
ist nutzbringend organisiert, wichtige Eckpunkte sind abgesprochen und dokumentiert.

» An der Schule bestehen klar definierte und sinnvoll abgestimmte Zusammenarbeitsstrukturen. Diese unterstitzen einen
zielgerichteten, effizienten Austausch sowie eine vernetzte Bearbeitung padagogischer und organisatorischer Themen

und Aufgaben.

» Das Schulteam reflektiert die qualitative Ausgestaltung der Zusammenarbeitspraxis laufend und pragmatisch. Punktuell
erfolgt dies in einer gewissen Systematik auf Basis von vorgéangig definierten Eckpunkten.

Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit. Es pflegt eine hilfsbereite, unterstitzende Zu-
sammenarbeitskultur sowie eine Offenheit gegenUber einer
gemeinsam verantworteten Weiterentwicklung von Schu-
le und Unterricht. Im kleinen Team stehen die Mitarbeiten-
den in einem engen Kontakt und diskutieren padagogische
Themen oft auch niederschwellig. Die individuellen Starken
sind im Team bekannt und werden entsprechend genutzt.
Das Teilen von erarbeiteten Unterrichtsmaterialien ist selbst-
verstandlich. Bei der Bearbeitung von Entwicklungsschwer-
punkten richtet das Schulteam den Fokus immer wieder
auf den Lernweg der Schilerinnen und Schiler sowie ei-
ne gemeinsame Ausrichtung der Schule. Das Schulteam
trifft jahrgangsUbergreifende Verbindlichkeiten und setzt die-
se im Schul- und Unterrichtsalltag um. Exemplarisch sind
u. a. die in den diversen Fachschaften erstellten Dreijah-
resplane oder Vereinbarungen bezlglich Coachinggespra-
chen, Berufswahlprozess oder Projektunterricht. Diese ge-
wahrleisten eine einheitliche Vorgehensweise, erhdhen die
Chancengerechtigkeit und unterstlitzen u. a. die Durchlas-
sigkeit bei Umstufungen.

Um eine passende Fdrderung der Schilerinnen und Schi-
ler zu unterstiitzen, findet vor dem Ubertritt ein institutiona-
lisierter Austausch zwischen der Sekundarschule und den
Primarschulen statt. Im Zusammenhang mit der besonde-
ren Foérderung sind zentrale Eckpunkte zur Ausgestaltung
der Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten mittels eines
«Kooperationsplaners» gekléart und festgehalten. Nebst dem
situativen Informationsaustausch finden zwischen den In-

volvierten regelmassig schriftliche oder mindliche Abspra-
chen zur Férderung einzelner Schilerinnen und Schuler,
zur inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung des in-
tegrativ gestalteten Unterrichts sowie zur bedarfsgerech-
ten Abstimmung des Forderunterrichts statt. Zwischen den
Fachpersonen (SHP, DaZ, SSA) erfolgt ein regelmassiger
interdisziplindrer Austausch zu spezifischen Themen von
Schilerinnen und Schilern oder Klassen. Zudem sind sie
gemeinsam in der Fachschaft Sonderpadagogik vertreten.

Die verschiedenen Kooperationsgefasse sind thematisch
und inhaltlich klar definiert und passend auf eine gewinn-
bringende Zusammenarbeit zu organisatorischen wie auch
padagogischen Belangen ausgerichtet. Die Sitzungen sind
nachvollziehbar protokolliert und auf einer zentralen, aktuell
gehaltenen Ablage fur alle Mitarbeitenden zuganglich. In der
schriftlichen Befragung sind fast alle Lehrpersonen der An-
sicht, dass im Schulteam ein gemeinsames Verstandnis gu-
ter Zusammenarbeit vorhanden ist (LP S ZIS10). Identisch
bewerten sie die Iltems bezUglich der sinnvollen Regelung
der Zusammenarbeit, der Abstimmung sowie der effizien-
ten Nutzung der Gefasse (LP S ZIS11, 12, 14). Die meisten
sind der Meinung, dass die Zusammenarbeit mit gezielten
Auftragen gesteuert wird (LP S ZIS13).

Im kleinen Schulteam stehen die Mitglieder in einem konti-
nuierlichen Austausch bezlglich der Ausgestaltung der Zu-
sammenarbeit. Eine strukturierte Reflexion findet zwischen
den Beteiligten auf Basis des «Kooperationsplaners» statt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ 19°% 12 W
[LP S ZIS02] 50% . 475
0% 0 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% 8 8 4.50
0% 0 0 0
2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 12 MW
ten. [LP S Z|SO5] 50% 4.13
,— -3
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 6| 9 4.53
unterstitzt. [LP S ZIS09] 11—
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% > 433
0% 0 1 0
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% . 8 3.67
o T 1T T T 1T 2]
0%
2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird sehr kompetent geleitet. Kennzeichnend sind eine um-
sichtige Personalfiihrung, eine auf stete Weiterentwicklung ausgerich-
tete padagogische Steuerung sowie eine zuverlassig funktionierende
Organisation.

Die personelle Fihrung wird mit grosser Sorgfalt umgesetzt. Sie ist gepragt von einer vertrauensbasierten, offenen, star-
kenorientierten und unterstitzenden Grundhaltung sowie einem kompetenten Handeln. Die Mitarbeitendengesprache
sind zielorientiert und wertschatzend gestaltet. Die EinfUhrung und Begleitung neuer Mitarbeitenden sind passend orga-
nisiert.

Die Schulfihrung lenkt und koordiniert die padagogische Arbeit durchdacht und mit Weitsicht. Es gelingt sehr gut, das
Team fur die angestrebten Entwicklungsvorhaben und die p&dagogische Ausrichtung zu gewinnen sowie gleichzeitig
Gestaltungsspielraum zu ermdglichen und Verantwortung zu Ubertragen.

Die Leitungsfunktion wird nach innen und aussen mit hoher Prasenz, verantwortungsbewusst und professionell wahr-
genommen. Die Kommunikation erfolgt transparent und I6sungsorientiert, der Informationsfluss ist bedarfsgerecht und
verlasslich gestaltet. Der administrative Bereich der Schule funktioniert zuverlassig. Organisatorische Grundlagendoku-

mente ermoglichen in allen Bereichen einen reibungslos funktionierenden Schulbetrieb.

Die Personalfihrung ist kompetent umgesetzt. Sie erfolgt
auf Augenhdhe und basiert auf gegenseitigem Vertrauen.
Die Mitarbeitenden schatzen u. a. das faire Agieren, die
grosse Offenheit sowie das unterstitzende und l6sungs-
orientierte Handeln. Die zahlreichen langjéhrigen Arbeits-
verhéltnisse sind geschatzt. Die individuellen Ressourcen
und Starken der Mitarbeitenden werden geférdert und im
Schulteam gezielt eingesetzt. Es besteht ein Bewusstsein
fir Themen der Belastung. Komplexe Situationen werden
aktiv angegangen. FUr die jahrlichen Mitarbeitendengespra-
che (MAG/MAB) bestehen handlungsleitende Instrumen-
te zur beidseitigen Vorbereitung. Diese unterstitzen eine
strukturierte Gesprachsflihrung wirkungsvoll. Die Gespra-
che und Ruckmeldungen werden u. a. als sehr wertschat-
zend, konstruktiv, individuell formuliert sowie zielorientiert
eingeschatzt. Neu eintretende Mitarbeitende erhalten ein
Mentoring und werden durch die Fachschaft begleitet.

Die Steuerung und Koordination der padagogischen Ar-
beit erfolgt vorausschauend und ist auf kontinuierliche In-
novation und Optimierung ausgelegt. Durch eine konstruk-
tive Diskussionskultur gelingt es gut, die Mitarbeitenden
fur die Entwicklungsvorhaben zu gewinnen. Eine vertief-
te Auseinandersetzung mit padagogischen Themen wird
durch gezielte Inputs oder Auftrage unterstitzt, was den
Aufbau einer gemeinsamen padagogischen Haltung for-
dert. Gleichzeitig bringt das «Innovatorenteam» weitere |de-
en und praxisnahe Themen ein und koordiniert im Sin-

ne von Teacher-Leadership deren Bearbeitung mit inter-
essierten Mitgliedern des Schulteams. Laut der schriftli-
chen Befragung flihlen sich die meisten Lehrpersonen gut
oder sehr gut in die padagogische Entwicklung einbezogen
(LP S SFU07).

Die Leitungsfunktion wird sehr gewissenhaft und engagiert
wahrgenommen. Ein klares Flhrungsverstéandnis ist deut-
lich erkennbar. Die Verantwortlichkeiten und Aufgabenberei-
che der verschiedenen Schulangehérigen sind klar geregelt.
Die Zusammenarbeit zwischen der operativen und strategi-
schen Ebene funktioniert sehr konstruktiv. Mehrmals jéhr-
lich treffen sich die Schulleitungen aus dem Kreis und berei-
ten u. a. eine gemeinsame Weiterbildung flir die Schulteams
vor. Im administrativen Bereich unterstitzt die Schulver-
waltung. FUhrungsunterstitzende Grundlagendokumente
(z. B. Organisationsstatut, Regelung Kommunikation) defi-
nieren zentrale Aspekte und Abldufe angemessen. Die Ent-
scheidungswege sind fUr das Schulteam klar. Die Schulfih-
rung ist sehr gut erreichbar. Die Kommunikations- und Infor-
mationspraxis erfolgt dusserst zuverlassig. Das Schulteam
wird rechtzeitig und umfassend Uber wichtige Belange und
Termine in Kenntnis gesetzt. Die Mitarbeitenden attestieren
der Schulftihrung einen kompetenten Umgang mit Anlie-
gen und Kiitik. In der schriftlichen Befragung zeigen fast alle
Lehrpersonen und ein Grossteil der Eltern eine hohe Zufrie-
denheit mit der Schulfiihrung (LP/ELT P SFUQQ).
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. . B " . . . . " 100% 12
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] MW:
50% 4.79
| — 2 RN I —
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 100% MW:
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 7 7 4.43
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% 5 7 4.33
3_| - |
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% 10 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 4.15
- s
0% | 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k..
. . - 100%
Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP S SFU11] MW
50% 7 5 4.25
2 RN PR P —
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Fihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU9Q] 11 MW:
50% 4.71
| ; 3_ | L ]
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam fokussiert eine gemeinsame Ausrichtung und befasst
sich kontinuierlich mit relevanten Entwicklungsthemen. Es verfolgt die-
se systematisch und richtet die Entwicklungsarbeit konsequent an ei-

nem Qualitatszirkel aus.

Das Schulprogramm beschreibt die anvisierten Entwicklungsschwerpunkte ausflhrlich und unterscheidet klar zwischen

Entwicklung und Sicherung. Ergé&nzend besteht ausreichend Gestaltungsspielraum, um Themen aus dem «Innovatoren-

team» in die Entwicklungsarbeit einfliessen zu lassen.

Die Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben folgt einer systematischen, zielgerichteten Vorgehensweise. Dazu bestehen

handlungsleitende Instrumente, die ein Vorgehen nach den Grundsétzen des Projektmanagements unterstitzen.

Die Schule wertet Ergebnisse der Entwicklungsarbeit regelmassig im Prozessverlauf aus und leitet aus den Erkenntnissen

Schritte fUr die Weiterarbeit ab. Verschiedentlich fuhrt sie Befragungen bei Anspruchsgruppen durch und bezieht die

Rickmeldungen mit ein.

Erreichte Ergebnisse bzw. Abmachungen aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung sichert die Schule in angemessener

Form. Durch regelmassiges Aufgreifen und bedarfsgerechtes Aktualisieren der Themen gelingt der Schule eine nachhaltige

Verankerung und eine gemeinsame Ausrichtung.

Das Schulprogramm 2022-2026 beinhaltet insgesamt
sechs Themenbereiche, die strategische wie operative
Schwerpunkte berlcksichtigen (z. B. Zufriedenheit und
Kompetenz der Mitarbeitenden, Unterricht und Erziehung,
Schule als Organisation). Die Entwicklungsvorhaben sind
ausfUhrlich beschrieben, Zeitpunkte und Ressourceni. d. R.
aufgefuhrt. Ein ergdnzender Entwicklungsplan zeigt einen
groben Uberblick lber die zeitliche Planung der Bearbei-
tung. Die SchulfUhrung erarbeitet in einem ersten Schritt
Vorschlage fir die Entwicklungsziele im Schulprogramm.
Auf dieser Grundlage kann das Schulteam dazu Stellung
nehmen und mitbestimmen. Das «Innovatorenteam» bildet
ein Bindeglied zwischen Schulfihrung und Schulteam. So
fliessen auch wahrend der Schulprogrammperiode weitere
Anliegen und Innovationsideen kontinuierlich in die Entwick-
lungsarbeit ein. Gemass der schriftlichen Befragung erach-
ten die meisten Lehrpersonen die Entwicklungsziele als be-
deutungsvoll (LP S SUEO1).

Der Umsetzungsprozess von Entwicklungsvorhaben zeigt
eine systematische, durchdacht strukturierte Vorgehens-
weise. Dies zeigt sich exemplarisch in den eingereichten
Entwicklungsreflexionen. Fir die Bearbeitung von Schwer-
punkten bestehen klare Projektauftrage (z. B. Forderung
Selbstregulation). Sie sind schllUssig aufgebaut und qualita-
tiv gut ausgestaltet. Formuliert sind beispielsweise die Aus-
gangslage, angestrebte Ziele, die Meilensteine, bendtigte
Ressourcen, Projektrisiken sowie die Form der Qualitatssi-
cherung. Dies bietet die nétige Orientierung und unterstitzt
eine zielgerichtete, effektive Vorgehensweise massgeblich.

Die Weiterbildungen und Inputs sind gut auf die Vorhaben
abgestimmt. Das «Innovatorenteam» dokumentiert die Ar-
beit an den von ihnen lancierten Themen i. d. R. in einem
«Logbuch».

Das Schulteam héalt regelmassig Ruckschau auf seine Ar-
beit. Nach durchgeflhrten Anléssen werden die gemachten
Erfahrungen zeitnah ausgewertet und bei Bedarf Anpassun-
gen fUr eine weitere Durchflihnrung vorgenommen. Grosse-
re Entwicklungsvorhaben reflektiert es an einem Planungs-
tag und Uberprift, was in der Umsetzung bereits gut funk-
tioniert, neu erprobt oder verworfen werden soll. Mit Um-
fragen zu spezifischen Themen werden Stolpersteine wie
auch Gelingendes eruiert. Verschiedentlich holt die Schu-
le dazu auch die Meinung der Schilerinnen und Schuler ein
(z. B. Themenwoche, Lesepause, Hausaufgaben). Hospita-
tionen zur Reflexion des eigenen Unterrichtshandelns sind
an der Schule etabliert. Der Austausch in der Hospitations-
gruppe wird als bereichernd erfahren. Im aktuellen Schuljahr
hat sich das Schulteam alternativ fur eine Form der Intervi-
sion entschieden.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sichert die Schule
passend. Im Sicherungsteil des Schulprogramms ist aufge-
zeigt, welche Themen im Praxisalltag umgesetzt und ver-
bindlich sind. Durch eine regelmassige Thematisierung, In-
puts oder zugewiesene Themenhuterschaften werden Er-
rungenschaften nachhaltig prasent gehalten und verbindlich
umgesetzt. Zudem hinterfragt das Schulteam regelmassig
Bestehendes und nimmt bei Bedarf Aktualisierungen vor.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO1] 50% 7 5 4.33
I R P J 2 —
0% | 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% . MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% i 4.29
umsetzen). [LP S SUEQ5] |0 0 11— T 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP S SUEOG] 509% 5 7 4.50
RN P P 2 —
0% | 0 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW:
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S SUE11] 50% 6 7 4.46
0% 0 0 U | B
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 7 A 4.18
22— 4 42—
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule gestaltet die Informationspraxis zu gesamtschulischen,
klassen- sowie kindbezogenen Themen zuverlassig und bietet den El-
tern passende Kontaktmoéglichkeiten. Die Zusammenarbeit mit dem El-
ternteam ist konstruktiv aufgegleist.

Die Schule orientiert die Eltern verlasslich Gber relevante Belange. Fur die Elternarbeit sind nitzliche schulinterne Abma-
chungen vereinbart. Die institutionalisierte Elternpartizipation ist auf Basis von definierten Rahmenbedingungen in Form
des Elternteams eingerichtet. Der Austausch zwischen Schule und Elternteam ist gepragt von gegenseitigem Interesse
und Offenheit.

Die Lehrpersonen pflegen eine verlassliche Informationspraxis. Sie orientieren die Eltern angemessen Uber klassenbezo-
gene Aspekte wie organisatorische Angelegenheiten, anstehende Termine oder jahrgangsspezifische Themen. Den Eltern
stehen passende Kontaktmdglichkeiten zur Verflgung. Fir einen niederschwelligen Austausch besteht eine digitale Platt-
form.

Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen zuverlassig und transparent. Die Eltern erhalten Gber unterschied-
liche Formate regelmassig Informationen zur Entwicklung der Lernsituation und zum Verhalten der Jugendlichen. Im son-

derpadagogischen Bereich sind die Eltern passend in den Forderprozess einbezogen.

Die Schulfihrung informiert regelméssig Uber wichtige ge-
samtschulische sowie jahrgangsspezifische Themen (z. B.
Eintritt in die Sekundarschule, Personalwechsel) oder orien-
tiert im Rahmen des Mdglichen Uber herausfordernde klas-
senspezifische Begebenheiten. Eine zentrale Informations-
quelle stellt zudem die Ubersichtlich gestaltete Website dar.
Sie ist aktuell gehalten, gibt Auskunft zu unterschiedlichen
Aspekten und Angeboten des Schulbetriebs und bietet z. B.
einen lebendigen Einblick in die Aktivitaten des «Klimarates».
Gemass der schriftlichen Befragung wissen die meisten EI-
tern, an wen sie sich mit Fragen, Anregungen und Kiritik
wenden kénnen (ELT S ZMEQ2). Einige Mittelwerte im Be-
reich der Elternzusammenarbeit liegen jedoch unter dem
kantonalen Durchschnitt. FUr die institutionalisierte Eltern-
mitwirkung besteht ein Leitfaden. Das Elternteam hat sich
kUrzlich neu konstituiert und organisiert mit grossem Enga-
gement Anlasse wie z. B. die Velowerkstatt oder einen El-
ternvortrag zum Thema «KI — Chancen und Risiken fUr un-
sere Jugendlichen». Ausserdem ist es daran, Trainingsmaog-
lichkeiten im Rahmen des Berufswahlprozesses zu initiieren.

Auf der Klassenebene orientieren die Lehrpersonen Uber
anstehende Aktivitdten oder Themen (z. B. Orientierung zu
Umstufungen, Informationen zu Exkursionen). An den El-
ternabenden vermitteln sie Informationen zu zentralen jahr-
gangsspezifischen Inhalten, Anforderungen und Besonder-
heiten, wie beispielsweise zum Berufswahlprozess oder

zum Stellwerk. Eine explizite Information zu Lerninhalten
und Zielen des Unterrichts ist an der Sekundarschule wenig
verbreitet. Dies spiegelt sich auch in der schriftlichen Befra-
gung wider (ELT/LP S ZMEQ7). Die Eltern haben aber jeder-
zeit die Mdglichkeit, auf einer klassenbezogenen digitalen
Plattform Unterrichtsmaterialien mit Lernzielen, Aufgaben-
stellungen oder Lésungen einzusehen.

Die Eltern erhalten regelméssig Einblicke zum Lernverlauf
oder zu Aspekten des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens.
Dies erfolgt u. a. Uber die Reflexionen im Kontaktheft oder
die protokollierten Coachinggespréche, welche die Eltern
zur Kenntnisnahme erhalten. Auf einer elektronischen Kom-
munikationsplattform, welche flr einen gegenseitigen nie-
derschwelligen Informationsaustausch genutzt wird, sind
die positiven, neutralen oder negativen Eintrage laufend er-
fasst und fUr die Eltern ersichtlich. Die institutionalisierten El-
terngespréache bieten Gelegenheit, sich unter Einbezug der
Perspektive der Jugendlichen, differenziert Uber die Lern-
situation und -entwicklung auszutauschen. Im Bereich der
sonderpadagogischen Forderung beziehen die Fach- und
Lehrpersonen die Eltern gut in die Prozesse ein. Laut der
schriftlichen Befragung fuhlen sich die meisten Eltern von
den Lehrpersonen ernst genommen (ELT S ZME12). Das
[tem bezlglich Informationen Uber Fortschritte oder Lern-
schwierigkeiten schatzen die Lehrpersonen deutlich besser
ein als die Eltern (LP/ELT S ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ \
N
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] )

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \\ \

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW:
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEO02] 50% 8 1 4.16
31
0% 3 0 12 il 3 s
1 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQS] 50% 55 | o 4.09
28
0% 1 2 e | o2 )
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath
» Deborah Bernhard

Kontaktpersonen der Schule
» |da Kaissl (Schulleitung)
» Roger Spalinger (Prasidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 132

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< Qo
2= 3=
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g E K 258 NG | 52 E
O = L cc P ? R
2 = schlecht ) T = . ©63 s 53
1 = sehr schlecht 5 o £T E 253 53 S5z
x o <P = <82 -2 ST E
80 54%
60
40 21% 18%
20 o
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 5% |—| 2% 0 72% 3.91 n.s. AW 4.42
7 3 Ef;l 5
0 25 50 75 100
60 41% 45%
45
30
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 59, 5% 5% 2% 0 51% 351 ns. N 3.02
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 29%
30 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 o, 8% 59%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% |—| [l 0 54% 3.65 n.s. N 4.26
nen ein.
12 3 [t; 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
33%
45
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 9% 1% .
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% 3% 0 44% | 3.48 - K. V. 425
Ausfliige, Anlasse).
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
60 40%
45 31%
30 14%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4 5% 7% 2% o
SCH S SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 38% 3.30 - k-V. 3.89
12 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 29%
17%
i i i 20
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 9% 2% |—| 29 0 80% 4.10 . KV, 4.29
man sich nicht an die Regeln hélt.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.03.2026
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£ 53¢
< Qo
3= =9=

2 EGCS 5| 88§
. . - . . el o5 = -
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g k 3 22 [ = (—:\’, E2x0
- = . s 12} c ©:0
3 = geniigend g 23 K 238 Ng | 5RE
2 = schlecht o T E % ‘253 33 -g?f\;%
= £ = = = S0 SN e
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
60 42%
45 30%
30 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 19, 5% 2% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - X 0 60% 374 n.s. ™ 412
12 3 5
0 25 50 75 100
60 39% 36%
45
30
A Schule werden alle Schiileri d 15 9% e
n unserer Schule werden alle Schiilerinnen un 3% 29% o
SCH S SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. g 0 46% 3.47 n.s. k. V. 4.02
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 23% 17%
Ich werde von den Leh Sch 20 9%
SCH S SGE14 on genomme:n ehrpersonen an unserer Schule 1% |_| 29 0 66% 3.85 _ N 4.42
12 3 E[? 5
————
0 25 50 75 100
60 2%
45 26% .
30 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schlerinnen und Schii- 15 10%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 1% 0 62% 3.80 n.s. — 4.32
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
k=1
£ 523
P =52
2°¢c (o}
N . | 8| gte | 5| Ess
. . . 235 ] )
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=aut g ; ] -8 | 32| EZS
=g . = Sa © 2988 @2 £82
3 = geniigend £ 53 [ ST 2 Y S o c
2 = schlecht o T E % '253 33 %%8
= - 5 = E=] c o c N 2 C o
1= sehr schlecht E 8|28 £ | 258 | 23| 38%
45%
60 36%
45
30 15%
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1 %2% 2% 0 80% 4.22 n.s. A 4.49
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
G =52
3= 3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g 33 b §%§ NG | 52<
2 = schlecht m 55| 5 | 282 | 85| £583
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
60 42% 8%
45
. 30 14%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 o
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4% 2% 0 80% 4.25 n.s. k. V. 4.54
dazugehoren.
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
60 42%
45 29%
20 21%
i i tleri 15 4 49 39
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 4% 3% 1% 0 71% 4.07 n.s. K. V. 4.50
und Schiilern gleich freundlich.
12 3 Etf‘ 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 32%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin 15 - 59 8% T
- ° 2% 9 -
SCH S UGS04 nen und Schilern gleich freundlich. H_m 0 54% 358 k-V. 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 3% o
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. O 0 73% 4.10 n.s. ™ 445
5
75 100
60 42%
45 28%
30 19%
ine Ubri i- 15 449, 5% o
SCH S UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 4% 5% |—| 2% 0 61% 3.77 ns. N 4.02
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 E]:(}A 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 28%
N L ) 30 14%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 | 2o, 8% 8%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% |—| |—L 0 52% 3.66 - Ny 4.28
gen zu suchen.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 21% 19%
i i i i - 20 o, 8%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% |_| 29, 0 66% 3.81 ns. N 4.22
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
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= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
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1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
42%
60 36%
45
30 14%
i i i - 15 6%
SCH S UGS09 Z\g;lt;ﬁfgg::gin die Klassenregeln mit unserer Klas o |_| .Z—%L 0 49% 3.62 _ N 417
2 3 4 5
Ll E—
0 25 50 75 100
60 39%
45 27%
22%
30
15 8%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2% 2% 0 66% 3.84 + k. V. 3.97
12 3 4 5
g
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 0%
34%
45
30 19%
SCH S UGS11 Mgine Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;ich 15 % 3% 2% 0 74% 413 ns. N 433
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
60 44%
45 32%
. 30 15%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 2 2% 0 59% 3.71 n.s. N 4.07
fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 32%
23%
30
15
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. [4% 29 2% 0 70% 417 n.s. k. V. 4.52
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
46%
60 35%
40
L . R 20 {50, 6% 8%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 3% m 2% 0 55% 3.59 - k. V. 4.22
12 3 4 5
— | —
0 25 50 75 100
60 36%
45 28%
22%
30
IchfindedenU icht bei meiner Kl leh 15 e
SCH S UGS15 iﬁterlgs:anin nterricht bei meiner Klassenlehrperson 29% 2% 0 58% 377 _ K V. 4.30
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2C a2 2 2 Ex5
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60 43%
5 33%
o 12% 10%
N . R - ) 15
SCH S UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 19 29 0 53% 3.55 ns. KV, 3.94
sonen interessant.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
= 55
= 2
£ c2%
S~ =9z
o) €5 S c o &S
" . . . . R S == S o2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 = % % 2%
= £ 5, O = w B
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2 = schlecht ® = c = 6 3 o5 259
1 = sehr schlech £ 5 | 25 | £ | 553 | 58| 5=
= sehr sehlecht g 8 | %8 | 5 | 282 | 22| 38F
60
i 32% 36%
30 14% 10%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und 15 4 5 7% 0 _
SCH 'S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. - 0 42% 345 k.V. 415
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
* 33% 36%
45
30 o .

Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 50/11 % , %

SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2 4% 0 39% 3.37 - k. V. 3.97
aben.

g 12 3 4 5

— —
0 25 50 75 100
60
45 31% 31%
% 14% 8% 12%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4 39, ’ o
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 39% 343 - ™ 4.05
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 42%
45 200 24%
30
. . . . . 8%
15
SCH S INFO5 Melne Klasser!!eh(person nlmmt"su:h oft Zeit, um mit |—| 3% 0 67% 3.91 ns. KV, 4.04
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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45%
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9
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 8% 7%
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% n 0 66% 3.89 n.s. — 4.14
gangen bin.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
45%
60
o
45 32%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 8% 5% 8%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2% 0 50% 3.54 - — 3.95
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 32% 31%
30 13% 17%
i i ie mi 15 9
SCH S INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 5% 3% 0 48% 3.54 ns. N 4.07
selbststandig zu lernen. O
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
- c c
= 9 o
£ 525
3= =g=
o ESS 5 35S
. . . . . R S 6 ES ] o2
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2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 2188
1 = sehr schlecht £ 3 £% £ K .qg, N g 2 =
~ Q@ <P = <L 2 ST E
30%
40
30 21% 20%
15%
. ) ) o 20 9%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 4%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 30% 3.04 - A 3.76
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 ESE 4 5
———
0 25 50 75 100
45%
60
4 24% 23%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 5 .
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 3% ,“_/"L 0 67% 3.92 n.s. N 4.18
kénnte.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 124
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 . 10%
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 .
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% 2% 68% 3.91 k. V. 4.30
halten. 2 3 A s

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.03.2026
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< L0
2z =3=
o EGS 5 3ES
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = T 2 9532 _ % § o2
9 S 5] QG = =3c
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ o) 2 2 2x3
= ETIN b4 » ;
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o = = © S 2 3 £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ ] § N g g e
~ Kol <P = <8l o ST E
80
49%
60
31%
40 19%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 0 81% 4.16 n.s. AW 4.35
sein kénnte.
3 4¢,‘ 5
0 25 50 75 100
63%
80
60
o ) ) . ;0 16% 18%
ELT S BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 0 29| |—| 1% 1 81% 4.01 ns. N 4.21
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 62%
60
40 24%
L . . . 20 1%
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes T 2% 1% 1 85% 4.1 ns. N 4.08
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= 55
= 2
£ 22 B
2e =32
o EGS 5 S5
- . . . - =] =1 S o2
NE Wie gut sind "Ihr;ar Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = £ s 8 £ . B Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) o) o] % g £33
= R = » B
3 = geniigend < 55 % 238 N D SP<
2 = schlecht < 5| = | 855 |55 | 285
1 = sehr schlecht 5 o 2% £ 2t9 % N i
X Ko} <L = <Le [ ST E
80 59%
60
31%
40
Mein Kind nutzt Geréate wie Tablets oder Laptops oft 20 7% .
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- . ,4_/°L 1 89% 4.27 n.s. k. V. 4.50
chieren, Gestalten). 3 s
0 25 50 75 100
80 50%
60
. I N 40 16% 20%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 ° 13%
ELT S DIU06 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% |—| |_L 0 70% 4.06 n.s. k. V. 4.32
von Internet und sozialen Medien.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

= S c
£ 53¢
G =52
) I 2 S c 5 2 %
= cQ S 0T G
. . . " =} o5 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ s3 2 B Stw
S [53 = =
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o) 2 2 s
. S, € S8 ® o2 :
: AR LA
= schlec o = o = [3Re] 9] £
1 = sehr schlecht 5 o 2% g ] X Y2
2 o | g2 = <22 | 2o | 38E
60 45%
45
30 21% 23%
’ . L s 15 5 7%
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat o 3% 5 529% 3.74 _ KV, 4.19
zu verbessern.
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
33%
40
30 23% 21%
20 12%
P . . 7%,
4%
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 10 % 4 38% 337 _ KV, 387
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 55
= 2
[Z2] E ril 0
o ESS S S5
. . . . =] o= K] £oc 2
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 2 g $3 2 B St
? = [5} S =
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) o) @ % R
—9 S t ER * 2 Epe
2= senioent < 55 | B | ggg |pd| §2¢
= ™ = c = o
1 = sehr schlecht 5 o 2% £ 2t % N = g s
2 Kol <P = <Le [S] ST E
80 55%
60
07 20% 18%
. A . fe 20 .
ELT S ZMEO1 Ir::]:;\:t/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- % 4%) |—| 1% 3 73% 3.04 _ N 4.39
23 4 5
S L S—
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 25%
i i i i i - 20 ., 10% .
ELT S ZME02 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 2% |—| 2% 2 85% 4.16 ns. N 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
13 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
4!
5 25%
30 15%
15 4. 5% 10%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % [ rL 0 52% 3.70 - k. V. 4.18
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

- c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T = % e53 33 £58
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 5N S5z
~ Kol <P = <82 o oo E
80 50%
60
Ich filhle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ;2 6% = 10% e
Ul i i i i Vi i ul o, 6% °
ELT S ZMEO4 ernst genommen. % Il 0 60% 3.78 - AW 4.29
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
48%
60
45 25%
30 12%
" . L - . 10% o
ELT S ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 15 o 3% 0 59% 3.76 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 56%
60
40 22%
. . T 12%
20 o o
ELT S ZMEO6 Eﬁet_?rl]l;tnlaélsteser Schule regelméssig interessante 2% 3% I_I 5% 2 68% 3.79 ns. KV, 4.01
12 3 FEA 5
0 25 50 75 100
60
36%
45 30%
30 I
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 15 2 6% 5% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. | I = 3 36% 328 - k.V. 4m
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
60 45%
45 28%
2 23%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 15
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1%2% 2% 2 73% 4.09 - k. V. 4.42
de, Elterngespréche).
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60
38%
45
24%
30 12% 15%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 15 5 2% 7%
ELT S ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% 3 45% 3.49 n.s. k. V. 3.85
gen: 12 3 E['r} 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 30%
* 14% 10%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 15 429, : 4% o _
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| o 2 49% 353 p 4.09
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/9

- c c
g 528
5 oo
S~ S5z
o ESS S| 855
- . o " kel > o0s53S = £ T e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= . 2 2 .
3 = geniigend g §a‘c:‘n % %%g NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60
45 31% 35%
30
flegt mit mir aktiv den A 15 {enrs’ e
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- o 5% o, _
ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. |—| O 3 45% 3.48 k. V. 4.04
12 3 - 4 5
—_——
0 25 50 75 100
80 56%
60
40 25%
o i . 20 o, 9%
ELT S ZME12 lr:::mfrl::;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 6% 9% |—| '3:{0 0 81% 4.14 _ KV 4.47
23 4[[]
—_——
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
c c
k=4 [TR)
c TSt
° < Q=0
5 2¢ z82
5. | 2| 588 | 5| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ S S 285 | =8| 252
4 = zufrieden B EQ 2 g’ s g ] ® s
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5w NO | 652¢
2 = unzufrieden o 3t 2 g 53 | 85| €58
1 = sehr unzufried £ g | 28 | Z €% | sN | Sy=
senrunzutrieden 2 3 <o s 282 | 8w 33E
80 53%
60
40 24%
Mit der Zi beit zwischen Schul d Elt 20 14%
"
ELT S ZME90 bl:] icehr usammenarpeit zwischen Schule un ern % 5% |—I 2% 1 67% 3.80 _ K. V. 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15
10

44%

56%

100%

4.56

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

6% |—|

94%

4.40

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

6% |_|

94%

4.47

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.

20
15
10

1
6% |—|

94%

4.33

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

2 44%

13%

[1

13%

75%

4.25

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

6%

94%

4.60

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

19%

81%

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

100%

4.56

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

100%

4.44

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.03.2026
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15
o 56% 6
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 61/ |_| 3|8_|/° 0 94% 4.33 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
— tailwei : € S & T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 8 8
10 50% 50%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| |—| 0 100% | 4.50 —
4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 s 8
_ , - 10 4 2 50% 3
LP S INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schillem oft unterschiedliche Aufgaben, welche 31% 19% 0 69% 3.85 —
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 l—I |_| o
O
3 4 5
20 q
15 5 6 5
) - . . g 10 4 2 % 3
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 31% 38% 31% 0 69% 4.00 N
ben. 54 l—I |—| l—I
3 4 5
207 10
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 1 31% |—| 0 94% 4.60 KV,
zen. 54 6% n
3 4 5
20
15 . 6 6
) - . i . I ) 10 4 . "
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 25% 38% 38% 0 75% 417 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 7
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 09 1 38% 44% 2 o,
LP S INFO8 kénnen und was noch nicht. 59 6% |—| 13% 0 56% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20 4 10
1;’ T 4 63%
. - . ) L . {1 >
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 5% 0 88% 457 KV,
standig zu lernen. 5 13%
3 4 5
20
15 . 6
) R e . ~ ~ 10 4 3 3 :
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 19% 25% 19% 38% 0 44% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 o o |—L
1 [1 1
3 4 5
20 q
15 6 4 4
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 38% o o o
LP SINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 13% |—| zls_f’ 2|i|/i 0 LSt 420 k-V.
3 4 5
20
15 5 6 .
) — _ A 10 4 3 %
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und ._Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 1 31% 38% 25% 0 69% 4.45 .
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 6% l—I |—|
[
2 4 5
20 4 11
15 4 69%
) . - . . « . Py 10 4
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 1 20 20 0 81% 3.92 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 e%13% 13%
—
23 4 5
20 q
15 7 8
) . - . . x . e 10 44% 50%
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 1 0 94% 4.47 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 6% |_| |—|
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 8
10 > 50% 2
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... Tos1% 0 63% 3.69 k. V.

56%|—|

|_| 13%
o |
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Beurteilungspraxis
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend s o3 9] ND
< B ) 2 c
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 7
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 38% 44% 3 o,
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - |—| |_| 1,2;/: 0 81% 4.54 e
4 5
207 10
) ) . o 1;’ 1 63% 5
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1 31% 0 94% 427 K.
einbarungen unseres Schulteams. 549 6% l—I
3 4 5
2017 10
157 6 63%
. . . " Lo . 10 4 o
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 38% 0 100% | 4.63 K.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 |—|
4 5
20 q
15 6 7
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 " 38% 44% o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 19% |_| 0 81% | 481 | k
3 4 5
20
15 8
- . . P . i 50% 3
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 3 2 o
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 54 19% |—| 1l§f) 13% 0 69% 4.00 | k.
Y
3 4 5
20
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 13 : 2 3 50 3 3
LP S BEPO6 Ao ! 0 19% 31% 19% 19% 0 50% 3.75 k.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 13% o l—I ,_|° l‘l:
2 3 4 5
20 q
15 4 6 “
i i i - 10 % 2
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 259% 38% 25% : 0 63% 4.00 K.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| 13%
[1 [1 =
3 4 5
20
15 4 9
Ich setze vielfaltige Beurteil f i B. Lernkontrollen, Prasentati 10 ¥ 5%
LP S BEPO8 ch setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 31% 1 0 88% 457 K
Berichte, Reflexionen). 51 6% |—| 6%
3 4 5
20 q 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 13 ] 386/ 5%
- 11 % o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 6% |—| |—| 0 Eads 453 k.
3 4 5
20
. . . L . 15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 3 44% 3
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 130 19% 19% . 0 63% 3.80 —
noch lernen miissen. |—| [m! 6%
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
157 6 63%
. - . L 10 4 "
LP S BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 38% 0 100% 463 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 |—|
4 5
20 q 0
15
104 2 56% >
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 13% |_| T_T 0 88% 4.21 —
3 4 5
20
15 8
. P " U . At 10 4 3 50% 3
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 1 19% 1% 1 0 69% 3.91 KV,
zungen. 59 6% —° |—| ° 6%
1 1
2 3 4 5
20 q
15 5 7
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 10 2 31% 44% 2 o,
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 54 13% |_| 13% 0 5% 442 \"
|
2 4 5
20
15 8
- . . R . . 104 2 5 50%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine . 31% 1 0 81% 4.46 N
Lernkontrolle bewerte. 5 13% |_| 6%
3 4 5
20 12
15 4 75%
. ) - . . - 10 4 3
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 19% 1 0 94% 4.80 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o 6%
4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 7 7
indli igi - 10 44% 44%
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 11 0 88% 4.36 KV,
dien im Unterricht. 5 - 6% 6% |_| |_|
23 4 5
20
15
- " P 4 4 4
10 3
LP S DIUO2 Wir Uberprifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 1 250  25%  25% 19% 0 50% 388 | k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 59 6% [ [ [ l_li

2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 81%
’ - . . . . _ 10 4 3
LP S DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 19% 0 100% 4.81 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 o
4 5
20 1 1
15 1 69%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 8 1 o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 59 6% 1,9_°f’ 6% 0 88% 4.7 k-V.
3 4 5
20
15 6 7
" - . . ) 04 38 8% 4%
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 19% |—| 0 81% 4.31 k. V.
3 4 5
20 q
15 o 6 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 104 4 38% 50% 1 o
LP S DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 549 6% |—| |_| 6% 0 88% 4.50 k. V.
3 4 5
20
15 6 7
isiere i i i ions- 104 2 % 44%
LP S DIUO7 Ich themgtlslere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und . 38% 1 0 81% 4.38 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 13% |_| 6%
3 4 5
20
b 5:/
T ) . - % 4
- - 10
LP S DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2“ 25% 1 0 81% 415 KV,
logien gezielt praventiv. 5+ 13% 0 6%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 S
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut 3 LI &3
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
207 10
1(5) 1 63% 5
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 61/ |_| 3|1_°|/° 0 94% 4.27 N
3 4 5
20 q 12
15 75%
4
10
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 25% |—| 0 100% 4.75 —
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4

56%

1

38% 1

|_| 6%

94%

4.40

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

100%

4.56

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

104 4

19%

94%

4.13

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 -
10 -

100%

4.50

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 2
54 13%

50%

31% 1

|—| 6%

81%

4.23

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

15 4
10 4 2
5 13%

10
63%

25%

88%

4.14

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

51 6%

38%

3

4

94%

4.53

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

104 4

94%

4.33

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 o

25%

1
69%

1
6%

94%

4.73

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q

10

50%

[1

44% 1

|_| 6%

94%

4.47

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15 4
04 2 56% >
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 13% |_| T_T’ 0 88% 4.21 k. V.
3 4 5
20 q 9
15
e 56% 6
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 ! 38% 0 94% 4.33 k. V.
1 6% |‘|
3 4 5
20
15 8
04 4 4 50% .2
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 25% 13% 0 56% 3.67 —
log [0 s=
2 3 4 5
20 q
15
) ) R ) 104 4 2 44% 4 2
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 6y13% 25% 13% 0 69% 4.09 k. V.
e |—| [1 =
2 3 4 5
20
15 7 6
. - . - ) 104 41 2 44% 38% .
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. P |_I 0 81% 4.23 k. V.
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
9
15
10 . 60%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 4|0_|/° |_| 1 100% 4.60 N
4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 80%
. 10
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 20 1 93% 4.79 —
54 79%13%
34 5
20 q
15 7 7
. i ahigkei - 10 47% 47%
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 1 93% 4.43 N
personen gezielt genutzt. 54 79% |_| |_|
2 4 5
2017 10
13 i 4 67%
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 71/ 27% |—| 1 93% 4.64 k. V.
> 11
2 4 5
20 q
15 . 6 s
" Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 4 o 40% 33% o
LP S SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 5 2% |—| M L 3% 409 -
3 4 5
20
15 - 9
10 2 60% 2 2
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 13% |_| 13% 13% 1 73% 4.00 —
3 4 5
20
15 4 8
. 104 2 53% 4 1
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. o 27% 1 80% 417 k. V.
54 13% |_| O ™
3 4 5
20 q
15 5 7
. i i i in die pa i - 10 3 o 47%
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent I 1 80% 4.33 KV,
wicklung ein. 5 |_|
3 4 5
2017 10
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 2n 1 1 1 73% 383 KV,
sicher. 59 7%13% % 1%
1
23 4 5
207 10
E 1 67% s
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 1 1 o,
LP $ SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 7% |—| 2,0_‘?’ 7% 1 LlE 415 k-V.
1 4 5
20
A
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 71/ 3|ff’ |—|n 13% 1 60% 3.67 —
1
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
15 - 7 5
. ) . 104 2 47% o 4
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 54 13% |—| 3|3_f 0 1 80% 4.25 —
3 4 5
20 q
15 8
. 10 - 3 4 53%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 20% 27% |—| 1 80% 4.42 —
3 4 5
20 A
15 8
. 104 42 2 53%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 793% 27% |—| 1 80% 4.42 —
613%
23 4 5
20 q 10
1§ 1 . 67%
. 42
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 13% 20% |—| 1 87% 4.62 k. V.
2 4 5
20 - 10
12 1 . 67%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 4 7979, 20% |_| 1 87% 4.62 k. V.
o 7%
13 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g ﬁ g 2B
20 11
15 73%
. 10 3
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 71/ 20% |—| 1 93% 4.71 N
|
2 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4 7
104 4 7%

54 7% |_|

33%

13%

80%

4.33

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20

10 + 2 40%

20%

27%

60%

4.1

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15

10 7 33%

2
54 13% |—I

20%

33%

53%

4.13

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20

15 o
60%

59 7% |—|

33%

3 4

93%

4.29

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

9 1 339

59 7% M

47%

[1

2
13%
Y

80%

4.50

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4

10 4 1 2 40%

54 79 13%
Sl

2

13%

4
27%

2 3

53%

3.88

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20

15 o 5

33%

° ] [1

2
13%

5
33%

R

3

5

33%

3.63

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10 2 47%

54 13% |_|

5
33%

0

7%

80%

4.25

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

10 4 40%

27%

0

13%

3
20%

53%

3.80

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

1019 ¢ 40%

59 7% |_|

47%

[1

7%

87%

4.46
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
ol 2 5
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 541 13% 33% |—| 71/ 1 80% 4.42 k. V.
3 4 5
207 10
1;’ 1 67% .
1 2
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |_| 20% 13% 1 87% 4.23 k. V.
1 [
4 5
20
15 7
. " . . . o, 4
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 47% o o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 13% |_| 27% 13% 1 73% 4.18 k. V.
[1 =
3 4 5
20 q
15 8
X L . . . L 109 1 1 53% 50
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4 79 7% |—| 3|3_f 1 87% 4.23 k. V.
23 4 5
20
15 6 6
. ) . - . " 10 4 : !
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden péadagogi 11 40% 40% 1 1 80% 4.33 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 51 7%7% |_| |_| %
12 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 8
10 2 53% 5
LP S SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 139% |—| 3|3_i° 1 87% 4.23 k. V.
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

15 4
10 4
5 4

5
1 33%

7% |_|

5

3% 2

2

|—I 13% 13%

47%

3.60

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

15 o
10 +

7%

80%

4.17

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

15
10

27%

0

6
40%

27%

M

7%

3

5

67%

4.00

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

15 o
10 A

47%

100%

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

13%

53%

33%

0

[1

87%

4.23
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
\
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

| | |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein hoher Anteil an Lernzt‘ait ist gewabhrleistet. [D1 82‘ S]

| |
I |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den ScI‘uL]Ierinnen und Schiilern. [P281 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

? |
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben dFr Schilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstiitzt. [Dzsc‘l S]

1|
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteiIIJng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

\
5

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 S]
1| 6
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

7
e e S
]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

|
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

|
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

| |
4 |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| | |
2 |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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